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EMPLOI Selon un rapport de I'AEPI, elle fait mieux que tout le monde...

GRENOBLE

u'on se ledise: avec

un taux de cadres su-

périeurs plus élevé

que la moyenne na-
tionale (14% contre 13 %),
I'lsére est I'incontestable vi-
trine nationale des emplois
qualifiés. Avec, au premier
rang, lesingénieurs, ceux de
STMicroelectronics ou de
Soitec. Ce sont eux -et
d'autres, bien sir- qui, dans
lavallée du Grésivaudan, en
glissant jour et nuit des puces
électroniques dans 1'épais-
seur destranchesdesilicium,
alimentent 1 “ industrie isé-
roise de la matiére grise"
dansles secteursdes compo-
sants, matériel électrique et
informatique.

Ces ingénieurs de concep-
tion, marketing, recherche-
développement et produc-
tion, soutenus par leurs
homol ogues ingénieurs dans
les sociétés de servicesinfor-
matiques telles que Capge-
mini, nesont pasisolés.lIsre-
coivent toujours le soutien
d'autres ingénieurs, d'indus-
tries spécialisées (comme
BD), ou lourde (comme Ca-
terpillar). Pour autant, les
analystes de |'agence notent
que "l'industrie se tertiarise”
de plus en plus. Et que le
Nord Isere nerésonnepasde
la méme maniére que son
voisin du sud: elle dégage
surtout desemploisnon-qua-
lifiés danslalogistique et les
transports, les grandes sur-
faces et les services a la per-
sonne...

C'est ce que dévoilelader-
niere étude de I'AEPI
(Agence d'Etudes et de Pro-
motion del'lsére). Portant sur

L'lsere, championne
desemplaisqualifies

Salle blanche & Nanotec 300, sur le site du CEA Grenoble. Grenoble, entreprisetres qualifiée.
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la Qualification des emplois
et lerenouvellement desmé-
tiersen Isére, couvrant la pé-
riode d'entre deux recense-
ments -1982 a 1999- sur la
basedesdonnéesdel'INSEE,
elleenfoncelecloudelaspé-
cificitéhightech delarégion
grenobloise : |'aire urbaine
de Grenabl e présentel etaux
d'ingénieursle plus élevéde
France (6,1 %) devant Paris
(6,1 %) et Toulouse(5,8 %) et
se place en deuxiéme posi-
tion en France derriére Pans
pour le taux de cadres supé-
rieurs (19,3 %) mais devant
Toulouseet Lyon.

Toujours plus

De cette étude on retiendra
avant tout qu'entre 1982 et
1999, la croissance de I'em-
ploi a été deux fois plus éle-
vée dans notre département
qu'en France. Lesemploisles
plus qualifiés en ont bénéfi-
cié, " mais pas au détriment
des emplois peu qualifiés".
L'Isereadoncfait "plus’ que
la France, en cadres supé-
rieurs (+85 % contre +62%),
en professionsintermédiaires
(+47 % contre +40%) et en
employés (+36 % contre
+20%). Et elle a fait "moins
mauvais' chez les ouvriers

(-15% contre -17 %) et chez
les artisans et cornmercdnts
(-4 % contre-11 %) Mémesi
elle annonce un mauvais
pourcentage chez les agricul-
teurs (-61 % contre-57 % sur
lerestedela Fiance)

Pour autant, ces donneeg
sont-elles gravees dans le
marbre 7 Reprenant des sta-
listiquesproduites par 1' Assé-
dic des Alpes, I'AEPI
constate, pour 1999-2006,
une accélération de la chute
des emplois industriels
-11 % pourle Nord | seremais
"seulement” -4 % pour le
Sud Isére A cela deux

DES DIPLOMES

mEn Isére, en 1999, 21 % de
la population "de plus de 15
ans ou plus” étaient titulaires
d'un dipléme équivalent ou
supérieur & Bac +2 (contre

14 % en 1990). Grace aux
Universités et grandes écoles.

COMPENSATION

mEn Isére, la croissance des
emplois trés qualifiés ne s'est
donc pas faite au détriment
des emplois peu qualifiés
(employés * ouvriers). Dans
cette derniére catégorie, en 20
ans, I'lsére se démarque de la
France par une forte
progressiondu nombre des
employés qui a compenséla
baisse des effectifs ouvriers.
Aujourd'hui, pres d'un emploi
sur deux est occupé par un
employé ou un ouvrier et 22 %
des emplois isérois ne
nécessitentaucune
qualification.

choses. D'une part les élé-
ments defragilité: les activi-
tés industrielles anciennes
(papeterie, chimie et travail
des métaux), qui emploient
de nombreux ouvriers, conti-
nuent de perdre desemplois.
Et, del'autre, unpoint deré-
sistance: l'industrie greno-
bloise, trésqualifiée, asu, en
avance de phase par rapport
au déport des productions
vers les pays émergents, s'ou-
vrir aux activités de re-
cherche-développement et
de conception. Un choix qui

serévelejudicieux.
Olivier PENTIER



