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General 

 
Stage/Alternance - Support à la mise en place de la 

stratégie décarbonation portée par le pôle de compétitivité 
Minalogic 

 
Contexte 
Créé en 2005, le pôle de compétitivité Minalogic Auvergne-Rhône-Alpes est le moteur de la transformation 
numérique, au service des enjeux stratégiques de réindustrialisation, de souveraineté nationale et de 
développement durable.  
Le pôle anime un écosystème de près de 500 adhérents, dont 420 entreprises couvrant l’ensemble de la 
chaîne de la valeur du numérique, 20 organismes de recherche et de formation réunissant plus de 150 
laboratoires, des collectivités territoriales et des investisseurs privés.  
Minalogic accélère les mises en relations qualifiées entre ces acteurs et booste leurs projets d’innovation et 
de business, en France, en Europe et à l’international. 
 
Le poste 
Minalogic met en place une stratégie sur le développement durable et la décarbonation de ses adhérents 
ainsi que la prise en compte de l’écoconception des projets d’innovation. C’est un thème transversal aux 
activités technologiques cœur du pôle (micro/nano-électronique, logiciel et photonique). 
 
Dans ce cadre, Minalogic souhaite recruter un(e) stagiaire(e) qui interviendra en support à la mise en œuvre 
des différentes actions inhérentes à la stratégie. 
 
Le/La stagiaire travaillera en relation étroite avec l’ensemble de l’équipe. Il/elle sera sous la responsabilité 
fonctionnelle et rapportera au responsable développement durable. 
 
Missions 

- Outils : Mise en page des informations sur les dispositifs et bonnes pratiques éco-responsables 
dans les filières et technologies cœurs de MINALOGIC,  

- Communication : Aide à l’organisation d’évènements (webcafés, journées thématiques, 
webinaire…) 

- Process : Aide à la coordination de la mise en place du processus de labellisation avec les 
différents partenaires et la mise en place d’un réseau de cabinets/sociétés de services spécialisées 
dans les audits énergétiques, la mise en place de trajectoire décarbonation, … 

 
Compétences 

- Sens du relationnel, de l’observation et de l’écoute 
- Compréhension contextuelle, capacités d’analyse et de synthèse 
- Qualités d’expression et rédactionnelle 
- Sens du travail en équipe comme en autonomie 
- Force de propositions et prises d’initiatives 
- Rigueur et méthode 
- Connaissance des outils CRM, suite Office, réseaux sociaux… 
- Maîtrise de l’anglais 

 
Profil 

- Dernière année d’école d’ingénieur ou de management 
- Bonne culture du domaine du numérique 
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Conditions du poste 
Poste en stage ou alternance, à pourvoir à partir du 1er janvier 2024. 
Poste basé à Grenoble dans les locaux de Minalogic, prévoir quelques déplacements en Auvergne-Rhône-
Alpes et occasionnellement à l’étranger. 
 
Processus de recrutement 
CV et lettre de motivation sont à envoyer à Jérôme de Parscau (jerome.de-
parscau_externe@minalogic.com) avant le 15 janvier 2024. . 
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