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TASDA (Technopole Alpes Santé à Domicile et Autonomie) est un centre expert dans les 
innovations pour le bien vieillir à domicile qu’elles soient sociales, technologiques, 
organisationnelles. 
L’équipe pluridisciplinaire de 6 salariés (ergonome, gérontologue, ergothérapeute, 
informaticien, chargé de communication, ingénieure) accompagne les acteurs de 
l’autonomie à domicile dans des actions de veille, de formation, d’évaluation de produit 
ou service, d’expérimentation et plus généralement de définition des organisations de 
demain pour une meilleure prévention et soutien à domicile des personnes en perte 
d’autonomie. 
TASDA est membre du comité exécutif de France Silver Eco, partenaire du gérontopôle 
AURA. 
Nous recrutons :  

 
 

Directeur h/f  
                                                                Grenoble 
 
 
Reportant au Président et en lien avec le Conseil d’Administration, vous gérez et développez l’ensemble 
des activités de TASDA, avec pour principales missions : 
 

• Proposer des orientations stratégiques des activités de TASDA, concernant la prévention et le 
soutien à domicile des personnes en perte d’autonomie, à moyen / long terme, et des 
déclinaisons en projets, à court/moyen terme  
 

• Piloter des réponses à des appels d’offres / appels à projets / appels à manifestation d’intérêt, 
des demandes d’appui d’acteurs de la silver économie 
 

• Animer et coordonner l’équipe opérationnelle : répartition des tâches, gestion des priorités, 
orientation des travaux, soutien méthodologique, dynamique collective 
 

• Soutenir la dynamique de l’écosystème du bien vieillir à l’échelle Grenoble-Isère et en lien avec 
les acteurs régionaux (suivi, reconnaissance, mise en lien, activités partenariales, …) 

 
• Représenter TASDA auprès des divers partenaires ou instances locales, régionales, nationales 

(Collectivités, Etat, partenaires industriels, autres partenaires), voire internationales 
 

• Etre le relais entre le Conseil d’Administration, le Bureau et la structure opérationnelle pour la 
mise en place de la stratégie définie : 
 

- Présenter un budget, programme d’activités et état d’avancement des actions de TASDA 
et enfin un bilan financier, au Conseil d’Administration, au Bureau et à l’Assemblée 
Générale 

- Piloter l’organisation et la traçabilité des instances de l’Association (AG, CA, Bureau) et le 
respect du cadre réglementaire (déclaration en préfecture notamment) 

- Organiser les campagnes d’adhésion à l’association TASDA 
 

• Assurer le suivi financier : 
 

- Coordonner les suivis et bilans financiers avec l’expert-comptable et le commissaire aux 
comptes 

- Gérer les facturations ou appels de fonds et le règlement des factures fournisseurs 
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• Assurer la gestion des Ressources Humaines de l’Association et s’assurer de la disponibilité des 

ressources matérielles et informatiques, nécessaires au bon fonctionnement des activités 
 
 
De formation supérieure (Ingénieur / ESC / Master 2 Gestion / Finance…), vous justifiez d’une expérience 
prouvée de Direction au sein d’une structure publique, privée, ou associative, dans laquelle vous avez 
développé et géré des projets transversaux d’envergure.  
 
La connaissance du monde sanitaire/médico-social ainsi que des problématiques de la dépendance, est 
indispensable. 

Manager confirmé auprès d’équipes pluridisciplinaires, votre charisme, vos qualités de négociation à haut 
niveau, votre leadership vous permettront d’être notre moteur pour poursuivre et pérenniser le 
développement de notre Association. 

Vous maitrisez l’anglais pour des projets professionnels.  
 

Confidentialité assurée. 
 

 
 

 

Parution : janvier 2024 

Merci d’adresser votre candidature sous la réf. DIT à notre conseil : 
PARTNERS & DROUAULT 
candidature@partners-drouault.com 


