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Chargé(e) de Programme — EDIH Minasmart

INTITULE DE POSTE : Chargé(e) de programme - EDIH Minasmart

MINALOGIC est le pdle de compétitivité moteur de la transformation numérique en Auvergne-Rhéne-
Alpes, au service des enjeux stratégiques de réindustrialisation, de souveraineté nationale et de
développement durable.
MINALOGIC se positionne sur onze thématiques :
e Un cceur deeptech (microélectronique, photonique, logiciel),
e Des technologies transverses (Intelligence artificielle, cybersécurité, 10T, quantique,
décarbonation)
e Enfin, trois marchés applicatifs portés en propre (défense, newspace, industries
culturelles et créatives).
Par essence, les technologies du numérique s’adressent a tous les marchés. Minalogic collabore avec
I'ensemble des acteurs et pdles partenaires applicatifs de la région.
Dans la perspective de réaliser les ambitions énoncées, I'Association a pour objet :
e D’animer le réseau d’innovation régional d’ambition internationale, en facilitant les
collaborations entre les PME, les Grandes entreprises et les établissements de recherche
& de formation,
e D’accompagner ses membres vers les projets d’innovation, en mettant a profit les
politiques d’innovation régionale, nationale et européenne,
o De valoriser et promouvoir I'expertise technologique de I'écosystéme et ainsi éclairer
les décideurs sur I'apport crucial des technologies de rupture face aux enjeux stratégiques
de réindustrialisation, de souveraineté nationale et de décarbonation.

Le pble compte environ 450 adhérents, principalement des entreprises (start-up, PME ou grand groupe),
mais aussi la plupart des laboratoires de recherche de la région. Il est localisé a Grenoble, Lyon, Saint
Etienne et Valence.

Dans I'objectif d’inciter et d’aider l'industrie européenne a adopter des technologies numériques, la
Commission européenne a défini et structuré une réflexion européenne autour du concept de hub
d’innovation numérique (EDIH — European Digital Innovation Hub).

MINASMART est le European Digital Innovation Hub couvrant la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Le projet MINASMART vise a accompagner les PME de la Région Auvergne Rhdne Alpes, afin qu’elles
puissent tirer le plein potentiel des technologies numériques pour optimiser et développer leurs
activités.

Le consortium MINASMART réunit 'ensemble des acteurs régionaux clés pour mener a bien ce projet
- 3 clusters numériques, 2 organismes de recherche, Auvergne-Rhéne-Alpes Entreprises et 7 pdles
applicatifs couvrant 'ensemble des thématiques en lien avec les stratégies régionales de spécialisation
intelligente.

Cet accompagnement se traduit opérationnellement sous la forme de 17 services d’accompagnement
aux entreprises qui vont de la sensibilisation des entreprises au numeérique, en passant par un
accompagnement dans leur recrutement, jusqu’a I'émergence de nouveaux projets de R&D ou de
nouveaux partenariats commerciaux.

MINASMART a pour objectif d’ici trois ans de :
o Faciliter la transformation numérique de plus de 1 000 PME par an d'ici sa 3éme année,
o Lever plus de 50 millions d'euros par an grace a des financements publics et privés,
e Amorcer une transformation profonde et durable des emplois et des compétences
nécessaires.




Le projet MINASMART se positionne comme un des projets fondateurs de la feuille de route des péles
de compétitivité et clusters suivants présents en Région Auvergne-Rhone-Alpes et soutenus par les
collectivités :

TENERRDIS

MEDICALPS

CIMES

AXELERA

INNOV’ALLIANCE : Agriculture, Agroalimentaire, Ingrédients et compléments
alimentaires, Cosmeétique et Parfums

e VEGEPOLYS VALLEY : Agriculture et Agro- alimentaire, Nutrition Prévention Santé —
Agro-ressources et biotransformation — Végétal urbain et cadre de vie

¢ TECHTERA

e SWARM

DIGITAL LEAGUE et ENE — 2 clusters du numérique en Région Auvergne Rhéne Alpes
e MINALOGIC : péle de compétitivité de la transformation numérique et leader de
l'initiative

FINALITES :

» Lalle Chargé(e) de programme EDIH veille a la mise en ceuvre et au bon déroulement du
projet, conformément aux objectifs du programme et aux régles contractuelles de la
Commission européenne.

> Elle/il suit 'avancement administratif & financier, ainsi que les KPIs du programme pour
I'ensemble des partenaires, garantit le respect des délais, son opérationnalité et le respect du
calendrier avec I'appui de la cellule financiére de Minalogic

> Elle/il contribue a la mise en ceuvre des piliers « Cybersécurité », « Intelligence Atrtificielle » et
« Calcul haute performance (HPC) » de MinaSmart en lien avec les activités de Minalogic




MISSIONS PRINCIPALES :

L’EDIH (European Digital Innovation Hub) MINASMART est un projet collaboratif ambitieux visant
a accélérer la transformation digitale des TPE/PME de la région Auvergne Rhéne Alpes afin de leur
faciliter 'accés aux offres et solutions de Cybersécurité, Intelligence Artificielle et Calcul Haute
Capacité (HPC)

En tant que chargé(e) de programme de 'EDIH Minasmart, vos missions en collaboration étroite avec
le directeur de programme seront les suivantes :

> Aider le directeur du programme a coordonner les partenaires et la gestion du projet :
o Etre l'interface privilégié pour 'ensemble des 13 partenaires du consortium
Organisation générale :
e Reporting d’activité
e Participation aux réunions internes

e Participation aux réunions /événements organisés par la Commission
européenne en collaboration avec I'équipe Europe, lorsque c’est pertinent

e Co-organiser 'implémentation du projet, conformément aux objectifs du programme ;

» Suivi administratif & financier, ainsi que des KPIs du projet
Avec le support de I'équipe « Administratif & Financier » et du directeur de programme

e Assurer I'exécution des KPIs, du budget et le suivi financier de 'EDIH en veillant a la
bonne utilisation des fonds

e Etablir des tableaux de suivi des KPIs
o Etablir les états financiers réguliers de I'EDIH

o Reéaliser les reporting techniques et financiers des actions du consortium et consoliderles
reporting des partenaires

e Coordonner la préparation, la consolidation et la remise des rapports réguliers a la
Commission européenne (Rapports techniques, d'activité et financiers)

e Coordonner la remontée des indicateurs contractuels de 'ensemble des partenaires

> Assurer la promotion et la communication de 'EDIH
Avec le support de I'équipe « Communication »

> Contribuer, au c6té du directeur de programme, sur le Work Package 2 : Identify And
Update SMEs Needs

e  Elaborer des documents marketing et de promotion de I'offre de service aux cotés du service
de communication de Minalogic

e Coordonner et déployer 'ensemble de I'offre de MinaSmart en coordination avec les membres
du projet

e Accompagner les partenaires dans la promotion de 'ensemble de l'offre

» Accompagner le déploiement du parcours Cybersécurité de MinaSmart
Avec le support du directeur Cybersécurité et directeur du programme MinaSmart
Minalogic met a disposition de MinaSmart un Parcours Cyber, déja structuré et opérationnel
e Promouvoir le parcours

> Contribuer a structurer, piloter et déployer les parcours Intelligence Artificielle et HPC
Avec le support du directeur technique Intelligence Atrtificielle

e Définir les grandes lignes d’un parcours |A pragmatique pour les PME

e S’appuyer sur les outils existants pour packager une offre concréte (Bpifrance, Région
Auvergne Rhéne Alpes, ...)

e Promouvoir I'offre



https://www.minalogic.com/cybersecurite-comment-proteger-votre-entreprise/

RELATIONS DE TRAVAIL :

Relations hiérarchiques : Directeur du programme EDIH Minasmart

COMPETENCES :

Savoirs :
e Connaissance de I'écosystéme régional en région Auvergne-Rhone-Alpes (industriel,
numeérique, innovation),

e Connaissance des dispositifs régionaux, nationaux et européens de soutien al'innovation,
o Intérét pour les nouvelles technologies, le monde des TPE/PME et les problématiques de
digitalisation et de compétitivité,
e Appétence pour les technologies d’intelligence artificielle,
e Connaissance des problématiques des PME industrielles,
e Connaissance en accompagnement de PME,
e Bon niveau d’anglais général et scientifique,
e Compétences et expériences en marketing serait un plus.
Savoir-faire :

e Maitrise de la gestion de projet et expérience dans le pilotage de projets collaboratifs et
complexes impliquant des partenaires

e Animation de groupe et conduite d’entretien
e Forte capacité organisationnelle, rigueur, réactivité, autonomie
e Respect de la confidentialité et sécurisation de I'information
e Respect des délais
Savoir-étre :

e Esprit d’équipe

Disponibilité, réactivité

Créativité, esprit constructif et volonté d’amélioration continue

Ecoute, bienveillance, pédagogie

Excellentes qualités relationnelles, de dialogue, recherche de consensus, trés bonnescapacités
de communication

Niveau et type de formation requis :
Formation BAC+5 en école de commerce, de management et/ ou gestion de projet avec
idéalement une spécialisation en innovation

Niveau et type d’expérience requis :
Expérience dans la gestion de projet multi partenaires idéalement dans les domaines de la
digitalisation et la transformation numérique.

CONDITIONS DU POSTE :

— Type de contrat : CDD sur la période du programme ; convertible en CDI
— Lieu de travail : Lyon (Campus Région du numérique) ou Grenoble
— Date de prise du poste : Mars 2024

CONTACT DE RECEPTION DES CANDIDATURES :
antoine.camus@minalogic.com
remi.tassan@minalogic.com
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