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Directeur/Directrice des Projets et Partenariats pour l’Innovation (P2I) 
Poste en CDI, à pourvoir à partir de juin 2026 – mise à disposition possible 
Poste basé sur l’un des sites de Minalogic : Grenoble. 
CV et lettre de motivation sont à envoyer à karen.amram-prevot@minalogic.com avant le 18/05/2026. 
 
Contexte 
Créé en 2005, le pôle de compétitivité Minalogic Auvergne-Rhône-Alpes est le moteur de la transformation 
numérique au service des enjeux stratégiques de réindustrialisation, de souveraineté nationale et de 
développement durable.  
Le pôle rassemble et fait interagir un écosystème d’environ 450 adhérents, dont 380 entreprises couvrant 
l’ensemble de la chaîne de la valeur du numérique, 18 organismes de recherche et de formation réunissant 
plus de 150 laboratoires, des collectivités territoriales, des investisseurs privés et des prestataires de service.  
Minalogic accélère les mises en relations qualifiées entre ces acteurs et augmente la réussite de leurs projets 
d’innovation et d’affaires, en France, en Europe et à l’international. 
Sous la supervision de son conseil d’administration et s’appuyant sur l’expertise reconnue de son équipe 
opérationnelle, l’offre de services de Minalogic repose sur trois missions complémentaires :  

• l’animation d’un réseau d’innovation régional à rayonnement international, 
• l’accompagnement et la labellisation de projets d’innovation, 
• la valorisation de l’expertise technologique de l'écosystème. 

Depuis 2005, 1048 projets de R&D ont été labellisés et financés à hauteur de 1,2 milliard d'euros de 
subventions publiques, pour un investissement de R&D de plus de 2,9 milliards d'euros. Fort d’un réseau de 
plus de 20 000 contacts actifs, le pôle a initié plus de 3 000 mises en relation ciblées et 16 300 rendez-vous 
B2B depuis sa création. 
 
Le poste 
Placé sous l’autorité de la déléguée générale, membre du comité de direction (CODIR) et appuyé par deux 
directions i) aux projets européens et ii) à l’animation des communautés, la directrice / le directeur P2I encadre 
une équipe en charge du ciblage et de l’accompagnement de projets d’innovation (appels à projets 
régionaux, nationaux et européens), du pilotage de programmes de diffusion technologique, d’animation 
des communautés thématiques et du suivi de partenariats institutionnels stratégiques.  
La directrice / Le directeur P2I propose la stratégie technologique du pôle et pilote sa mise en œuvre, en 
cohérence avec les attentes des adhérents et les politiques publiques de ses financeurs. Il est garant de 
l’animation et de la coordination des acteurs concernés de l’écosystèmes et de la gestion opérationnelle des 
activités déployées. Elle/Il supervise la veille technologique et concurrentielle des thématiques couvertes par 
le pôle. Enfin, il/elle représente le pôle au sein de certaines institutions et organisations et peut être amené à 
intervenir avec les membres du conseil d’administration pour les sujets qui la/le concernent. La fonction 
nécessite des déplacements en Auvergne-Rhône-Alpes, plus occasionnellement en France et à l’étranger. 
En fonction de son profil et domaine d’expertise, la directrice / le directeur P2I pourra accompagner certains 
projets d’innovation et animer certaines communautés thématiques. 
 
Missions 
Pour assurer l’ensemble des missions qui lui sont confiées, en particulier, s’agissant de  : 

 Management, vie dans le pôle et développement de l’écosystème 
o Elle/il interagit et dialogue continûment avec la DG et le reste des membres du CODIR. 
o Elle/Il manage une équipe pluridisciplinaire, veille à son bon gréement et à la planification des 

actions et des reportings, l’anticipation des tâches, l’organisation des plans de travail et le 
suivi des bonnes pratiques et bon usage des process internes. 

o Elle/il contribue aux activités transversales du pôle, notamment celles en appui aux 
partenariats stratégiques (plan de développement international, accompagnement à la 
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recherche de financement privé, fidélisation et conquête des adhérents, participation à des 
évènements, etc.) 

o Elle/il suit le portefeuille d’adhérents qui lui est attribué, en conformité avec le plan global du 
pôle mis en œuvre par la Direction du développement des entreprises et participe au 
développement de l’écosystème.  

 Pilotage stratégique et gestion opérationnelle des activités 
o Elle/il est garant de la définition et de la réalisation (expertise et labellisations de projets) de 

l’offre d’accompagnement à la recherche de financements publics, de sa mise en œuvre 
effective et de la définition et du respect des objectifs, en alignement avec les priorités des 
politiques d’innovation aux niveaux régional, national et européen. 

o Sur le volet européen, répondant aux besoins identifiés par la directrice déléguée aux affaires 
européennes, elle/il désigne des équipiers dont l’expertise est nécessaire à la mise en œuvre 
des projets et à leur exécution, en cohérence avec le cahier des charges.  

o Elle/Il supervise l’offre de diffusion technologique de Minalogic et son pilotage (Easytech, 
Partenariats d’innovation, etc.) ainsi que le maintien du bon niveau de liens avec les 
partenaires académiques concernés. 

o Elle/Il évalue et rend compte des résultats et de l’impact des projets financés. 
 Animation et coordination des acteurs des communautés thématiques (sous l’impulsion et avec 

l’appui du directeur délégué à l’animation et aux partenariats) :  
o Elle/il est garant de la définition des feuilles de route des thématiques technologiques du pôle 

et de la mise en place des plans actions associés. 
o Elle/il propose des évènements pour stimuler l’émergence de nouvelles idées et 

collaborations technologiques (Minalogic Innovation Shots, Minalogic Innovation Talks, 
Minalogic Innovation Boosts). 

o Elle/il suit certains partenariats institutionnels (Pôles Universitaires d’Innovation, CEA, CNRS, 
Inria).  

 Veille et intelligence économique 
o Elle/il assurera une veille technologique et concurrentielle pour anticiper les tendances. 
o Elle/il proposera la mise en place de think tanks et contribue à la publication de livres blancs, 

en cohérence avec les priorités identifiées. 
o Elle/il identifiera les appels à projets et dispositifs d’aide pour maximiser les opportunités de 

financement des projets des adhérents. 
 Pilotage du Centre de Compétences National en microélectronique (CCC, Chips Competence 

Centre) 
o En étroite collaboration avec la direction déléguée aux affaires européennes qui coordonne le 

projet partenarial ASTEERICS, la direction du CCC et sa valorisation sont sous la 
responsabilité de la direction P2I, dans l’objectif d’exécuter le projet sur la durée programmée 
et d’anticiper les actions de pérennisation du CCC. 

 
Profil et compétences  
Formation : Doctorat en sciences et technologies du numérique – Diplôme d’ingénieur est un plus. 
Expérience : Minimum 15 ans d’expérience au sein d’un établissement de recherche technologique et/ou 
dans l’industrie – un parcours avec aller-retour entre postes opérationnels et fonctionnels serait un plus.  

 Expérience en management d’équipe et de projet.  
 Vision stratégique et capacités d’analyse technologique dans le domaine numérique.  
 Capacité à fédérer des acteurs d’intérêts différents. 
 Expertise en pilotage de projets complexes. 
 Connaissance de marchés applicatifs adressés par Minalogic et de la création de valeur au sens large 

(analyse marché, segmentation de marché, go to market, business model et business plan). 
 Connaissance des mécanismes de financement public français et européens et des instruments en 

faveur de l’innovation partenariales publique/privée. 
 Capacité à communiquer (rédactions, prises de parole).  
 Autonomie, rigueur, sens de la délégation, esprit d’équipe et de synthèse.  
 Maîtrise de l’anglais à l’écrit et à l’oral. 


