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Offre d’emploi : Ingénieur·e de formation - chargé·e 

d’affaires  

  

Type de contrat : Contractuel –  

CDD  

 

Temps de travail :  

37 heures  

Type de poste :  

catégorie : A  

  

Expérience professionnelle :   

Confirmée  

Durée du contrat :  

18 mois  

Rémunération :   

Selon expérience 

professionnelle   

  

Date de prise de fonction :   

Septembre 2026  

        

DESCRIPTION DU POSTE  

 

  

 Le projet ITICIA (Formations en Intelligence Artificielle en Auvergne-Rhône-Alpes) est lauréat de 

l’appel à projet « Projets de formation professionnelle » du volet régionalisé Auvergne Rhône-Alpes 

de France 2030. Il s’inscrit dans le plan État-Région Auvergne-Rhône-Alpes en Intelligence 

Artificielle, et notamment dans son axe 3 : « Former et diffuser une culture de l’IA auprès des 

entreprises et au sein de la société ». En réponse aux besoins des entreprises et collectivités, 

l’objectif est de développer et de renforcer l’offre de formation continue et de formation tout au 

long de la vie en intelligence artificielle, en structurant et fédérant différentes actions de formation 

portées localement par les partenaires du projet dans leurs environnements respectifs. L’offre de 

formation développée sera adaptée aux besoins des entreprises selon les domaines, métiers, et 

filières et en tenant compte des spécificités territoriales. Elle s’adresse en priorité aux publics non 

avertis en IA. Le projet est structuré autour de sept sous-projets, porté par l’Université Clermont 

Auvergne et mis en œuvre par un consortium régional réunissant les acteurs publics et privés de la 

formation en Intelligence Artificielle, dont 5 établissements.  

  

Nous recherchons un ingénieur technique et de production qui intégrera l’équipe en place et mettra 

en œuvre le projet ITICIA en lien étroit avec les établissements partenaires sur le site académique 

Lyon Saint-Etienne.  
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Les missions principales du poste sont :   

  

- Mettre en œuvre la politique commerciale autour de l’offre de formation répertoriée dans le 

catalogue ;  

  

- Elaborer une veille sur son secteur d’activité (acteurs, concurrence, tendances émergentes) ;  

  

- Mener le démarchage ciblé d’entreprises de la région, en particulier des TPE/PME, et réaliser 

des rendez-vous pour promouvoir l’offre de service du consortium.  

 

- Être à l’écoute des besoins des entreprises afin d’adapter en continu l’offre de formation 

  

Par ailleurs, dans un second temps des missions secondaires pourront s’ajouter telles que : 
 

- Maintenir et actualiser l’offre de formation continue et de formation tout au long de la vie en 

IA destinée en priorité au public non averti au sein des entreprises, notamment les TPE/PME 

et les entreprises des services du numérique (ESN) 

 

- Contribuer à la mise à jour du catalogue de formations basé sur ce recensement et sur les 

résultats de l’étude de marché en cours en collaboration avec les deux ingénieurs 

pédagogiques du projet  

 

- Accompagner les équipes pédagogiques et suivre les formations réalisées dans le cadre d’une 

démarche qualité 

 

PROFIL RECHERCHE   

 

Le profil qu’il nous faut :  

  

- Formation supérieure correspondante, équivalent à Bac + 5, de type Master, école 

d’ingénieur ou de commerce  

- Compréhension et maitrise des concepts et enjeux de l'IA  

- Connaissance des bases de la réglementation et des obligations légales en matière de 

formation continue  

- Savoir travailler avec les ingénieurs pédagogiques et les responsables de formation afin de 

conseiller une action de formation adéquate à la demande de l’entreprise, et, de la faire 

évoluer si besoin.  

- Connaissance et utilisation avancée des outils IAG 

  

   

 

 



 

  
  
Université de Lyon   -   92  rue Pasteur, CS 30122  -   69361  Lyon Cedex 07  -   France    
Tél. +33 (0) 4  37 37 26 70    / Fax +33 (0) 4  37 37 26 71 /   www.universit e - lyon.f r   

                                                                                                        Page  3   sur  4   

 

 

Les indispensables pour ce poste :  

  

- Anticiper et s’adapter aux évolutions de son domaine et du secteur de la formation   

- Avoir de bonnes capacités de communication et d’expression écrite et orale  

- Avoir de bonnes capacités à convaincre et à argumenter de manière efficace  

- Être à l’écoute des clients et des équipes pédagogiques 

- Savoir évoluer et interagir dans une environnement multi-acteur 

- Développer son activité en autonomie,  

- Respecter les délais, les coûts et les procédures  

- Être force de proposition  

- Démontrer des qualités organisationnelles  

- Avoir un esprit d’analyse, de synthèse et de reporting  

 

Seront appréciées des connaissances des métiers de la formation, notamment en matière de 

démarches pédagogiques, d’organisation et d’animation de séquences de formation, ainsi qu’une 

familiarité avec l’organisation générale et le fonctionnement de l’Université 

 

 

 

Positionnement du poste : Sous l’autorité fonctionnelle de Mathilde  

LEDUC, Responsable du Service Universitaire de Formation Continue l’Université Jean-Monnet 

Saint-Etienne  

 

 

 

Organisation du travail : Temps complet 37h 

  

 

 

Lieu de travail :  Université Jean Monnet, 10 rue Tréfilerie, 42023 Saint-Etienne - ComUE  

Université de Lyon, 92, rue Pasteur 69007 Lyon   

Des déplacements réguliers sont à prévoir au sein des entreprises des bassins lyonnais et 

stéphanois, ainsi que des déplacements ponctuels dans les universités et écoles partenaires.  
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L’Université de Lyon, c’est quoi ?  

L’Université de Lyon est une Communauté d’universités et établissements (ComUE) qui rassemble 10 
membres et 25 associés, et qui porte la coordination territoriale du site académique Lyon-
SaintÉtienne. En soutien aux stratégies des établissements, l’Université de Lyon assure l’articulation 
et la cohérence des projets du site. Elle est également porteuse et pilote des projets pour le compte 
de ses membres et associés sur des sujets d’intérêt commun. Enfin, l’Université de Lyon contribue au 
rayonnement du site et à la promotion de son excellence en lien avec les collectivités, les tutelles et 

le monde socio-économique.  

 

  

AVANTAGES   

 

- Possibilité de télétravailler après la période d’intégration, avec allocation forfaitaire   

- Aménagement possible de l’organisation du temps de travail sur 4 jours ½   

- 45 jours de congés par an + 2 jours de fractionné  

- Accès à des tarifs préférentiels (culture, sport, loisirs, famille)  

- 75% de l’abonnement de transports pris en charge par l’employeur  

- Accès subventionné au restaurant universitaire  

 

 

CANDIDATURES  

 

Renseignements sur le poste :  

Merci de contacter : alina.sorokina@universite-lyon.fr   

Envoi des candidatures :   

Lettre  de motivation + CV à transmettre à : rh.recrutement@universite-lyon.fr    

  


